ASSOCIACIO DE COMPTABLES DEL PRINCIPAT

ESTATUTS

Capitol I. La denominaci, els fins, el domicili i la durada
Article 1

Amb la denominaci6o Associacio de Comptables del Principat es constitueix
'associacio, que regulara les seves activitats d’acord amb la Llei qualificada
d’associacions del 29 de desembre del 2000, pel Reglament del registre
d’associacions de I'1 d’agost del 2001, pels presents Estatuts aixi com pels acords
validament adoptats pels seus organs.

Article 2
Els fins de I'associacio son:

- Promoure la millora constant de les empreses i dels professionals que actuen en
I'ambit de la comptabilitat.

- Complementar les activitats realitzades en els ambits de comptabilitat per les
institucions existents (Col-legis Professionals, Universitats, Escoles de Negocis,
Administracid, Associacions, empreses, firmes d’auditoria,...) i establir convenis de
col-laboracié amb aquestes entitats.

- Promoure la recerca a través de comissions de treball i dels ajuts,
I'esponsoritzacio i foment de temes d’interés.

- Emissio de posicionament sobre problemes comptables, per tal d’esdevenir un
referent.

- L’Associacié pot dur a terme activitats econdmiques sempre que es mogui en el
marc de les seves finalitats estatutaries i no tingui per objecte, explicit o implicit,
I'obtencié de beneficis econdmics per repartir-los entre els associats.

- L’Associacio pot dur a terme totes les activitats licites adequades a I'objecte
social que serveixin per assolir les finalitats estatutaries, d’acord, en cada cas,
amb els requisits i les condicions que estableixi 'ordenament.

En queda exclos tot anim de lucre.



Article 3

1.- El domicili de l'associacié s’estableix a Andorra la Vella, avinguda Princep
Benlloch, 66-72 despatx 303.

2.- L'ambit d'activitat principal de I'entitat I'assenyala el domicili social. No obstant
aixo, també es considera indicativa de I'ambit d'activitat qualsevol altra referéncia
geografica (sigui de caracter local, estatal o internacional) relacionada amb les
activitats de l'associacio.

3.- L’associaci6 pot traslladar la seva seu social per acord de ’Assemblea General.
Article 4

L’associacié es constitueix per una durada indefinida, sense perjudici que
I'’Assemblea General pugui decidir la seva dissolucio.

Capitol Il. Els socis de I’associacio, els seus drets i les seves obligacions
Article 5

Poden formar part de I'associacié totes les persones de més de 18 anys. Han de
presentar una sol-licitud per escrit a la Junta Directiva i acomplir els requisits
seguents:

- Ser titular d'una empresa de serveis comptables legalment constituida i
degudament autoritzada pel M.l. Govern o acreditar estar treballant en el
departament de comptabilitat d'una empresa i demostrar en els dos casos
haver cursat estudis de comptabilitat en centres reconeguts per I'Associacié de
Comptables del Principat i homologats u oficials.

Un cop rebuda la sol.licitut la Junta Directiva verificara que compleixi els requisits
d’admissio, el donara d’alta i ho comunicara en I'Assemblea General mes
immediata.

Hi han tres tipus de socis:

- Soci fundador: Es aquella persona fisica que ha contribuit d’'una manera
significativa a la seva fundaci6. Els socis fundadors satisfan les quotes
corresponents.

- Socis numeraris: Son els actius i ordinaris que satisfan les quotes corresponents.
- Socis honoraris: Sén persones fisiques que per meérits, serveis rellevants o

donatius o subvencions a I’Associacio, siguin mereixedores de tal distincié per
acord de la Junta Directiva.



Article 6
Son drets dels socis de I'associacio:

1. Assistir amb veu i vot a les reunions de ’Assemblea General, personalment o bé
a través dels seus representants.

2. Elegir o ser elegits per als llocs de representacié o per exercir carrecs directius.
3. Exercir la representacié que se'ls confereixi en cada cas.

4. Intervenir en el govern i les gestions, en els serveis i les activitats de
l'associacio, d'acord amb les normes legals i estatutaries.

5. Exposar a I'Assemblea i a la Junta Directiva tot el que considerin que pugui
contribuir a fer més plena la vida de l'associacié i més eficag la realitzacié dels
objectius socials basics.

6. Sol-licitar i obtenir explicacions sobre I'administracié i la gestié de la Junta
Directiva o dels mandataris de I'associacio.

7. Esser escoltats préviament a I'adopcié de mesures disciplinaries.

8. Rebre informacido sobre les activitats de l'associacid, ser informats del
funcionament de I’Associacio i, especialment, de les decisions dels organs de
Govern, de I'estat de comptes i de les relacions de I'’Associacid6 amb els poders
publics i amb tercers. Aquest dret es pot exercir sollicitant la informacio
corresponent a la Junta Directiva o als altres organs estatutaris de Govern i, si
escau, fent preguntes a les assemblees generals.

Separar-se de I'Associacio. Si la persona que se separa consta al Registre com a
membre fundador, pot sol-licitar al Registre I'anotacio de la seva separacié.

Els socis que hagin fet constar a I'acta el seu vot contrari a un acord i els que no
hagin assistit a la reunié on es va prendre i no hagin delegat el seu vot, poden
impugnar-lo judicialment si és contrari a aquesta Llei o als Estatuts de I’Associacio,
o si beneficia uns socis o tercers en perjudici d’'uns altres socis o dels interessos
de I’Associacid, en el termini dels trenta dies seglents a la seva adopcié.

Els socis que hagin impugnat un acord poden sol-licitar al Registre I'anotacié
marginal de la impugnacio.

9. Fer us dels serveis comuns que l'associacio estableixi o tingui a la seva
disposicid.

10. Formar part dels grups de treball.



11. Posseir un exemplar dels estatuts i consultar els llibres de I'associacio.

12. Rebre les publicacions que editi I'associacio, en la forma que estableixi la
Junta Directiva.

13.Els socis honoraris tenen els mateixos drets que els socis numeraris perd no
han de satisfer quota alguna.

Article 7

Sén deures dels socis de I'associacioé:

1. Comprometre's amb les finalitats de l'associacié i participar activament per
assolir-les.

2. Contribuir al sosteniment de l'associaciéo amb el pagament de quotes, derrames
i altres aportacions econdomiques fixades pels estatuts i aprovades d'acord amb
aquests.

3. Complir la resta d'obligacions que resultin de les disposicions estatutaries.

4. Acatar i complir els acords validament adoptats pels organs de govern de
l'associacio.

Article 8
Sén causes per ser donat de baixa de I'associacio:

1. Que ho decideixi la persona interessada, que ha de comunicar per escrit la seva
decisio a la Junta Directiva.

2. No satisfer les quotes fixades.
3. No complir les obligacions estatutaries.

4. Per acord de ’Assemblea General.



Capitol Ill. L'Assemblea General
Article 9

1. L'Assemblea General és I'drgan sobira de I'associacid; els seus socis en formen
part per dret propi i irrenunciable.

2. Els socis de l'associacid, reunits en Assemblea General legalment constituida,
decideixen per majoria els assumptes que sén competéncia de I'Assemblea.

3. Tots els socis queden subjectes als acords de I'Assemblea General, incloent-hi
els absents, els qui en discrepen i els presents que s'han abstingut de votar.

Article 10
L'Assemblea General té les facultats seguents:

a) Modificar els estatuts, per majoria absoluta dels vots dels assistents i
representats.

b) Elegir i separar els socis de I'drgan de govern i controlar-ne I'activitat.

c) Aprovar el pressupost anual i la liquidacié de comptes anuals, i també adoptar
els acords per a la fixacio de la forma i I'import de la contribucié al sosteniment de
l'associacio i aprovar la gestio feta per I'6rgan de govern.

d) Acordar la dissolucié de I'associacié.

e) Incorporar-se a altres unions d'associacions o separar-se'n.

f) Sol-licitar la declaracio d'utilitat publica.

g) Aprovar el reglament de régim interior.

h) Acordar la baixa o la separaciéo definitiva, amb un expedient previ, dels
associats i les associades.

i) Conéixer les altes i les baixes d'associats i associades.

J) Resoldre sobre qualsevol altra questié que no estigui directament atribuida a cap
altre organ de l'associacié. La relacio de les facultats que es fa en aquest article té
un caracter merament enunciatiu i no limita les atribucions de I'Assemblea
General.



Article 11
1. L'Assemblea General es reuneix en sessio ordinaria com a minim un cop I'any.

2. La Junta Directiva o una desena part dels socis poden convocar una sessio
extraordinaria de ’Assemblea General. En el cas de la convocatoria a instancia
dels socis, aquests han d’adrecar la sol-licitud a la Junta Directiva, que ha de fer
efectiva la convocatoria en un termini maxim de vint dies.

Article 12

1. L'assemblea és convocada per I'0rgan de govern mitjangant una convocatoria,
gue ha de contenir, com a minim, l'ordre del dia, el lloc, la data i I'hora de la reunid.

2. La convocatoria s'ha de comunicar quinze dies abans de la data de la reunio,
individualment i mitjangant correu electronic o un escrit adregat al domicili que
consti en la relacié6 actualitzada d'associats i associades que ha de tenir
l'associacio.

3. Les reunions de I'Assemblea General, les presideix el president de I'associacio.
Si no hi és, I'na de substituir per aquest ordre, el vice-president o el vocal de més
edat de la Junta. Hi ha d'actuar com a secretari qui ocupi el mateix carrec a la
Junta Directiva.

4. El secretari redacta l'acta de cada reunid, que han de signar ell mateix i el
president, amb un extracte de les deliberacions, el text dels acords adoptats, el
resultat numeéric de les votacions i la llista de les persones assistents.

Al comencament de cada reunié de I'Assemblea General s'aprova o s'esmena
I'acta de la sessié anterior. Cinc dies abans, de tota manera, I'acta i qualsevol altra
documentacié ha d'estar a disposicié dels socis al local social.

Article 13

1. La constitucid valida de I’Assemblea General requereix que almenys hi siguin
presents o representats la meitat dels membres de dret.

2. Una desena part dels membres de dret de 'Assemblea General pot demanar a
la Junta Directiva d’incloure noves questions a I'ordre del dia quan ho faci amb una
antelacio minima de 8 dies abans de la reunié. La Junta Directiva ha d’incloure a
I'ordre del dia les questions que demanin aquests membres.

Article 14

1. En les reunions de I'Assemblea General, correspon un vot a cada soci numerari
de l'associacio.



2. Els acords es prenen per majoria simple de vots dels socis presents o
representats.

3. Per adoptar acords sobre la separacié dels socis, la modificacié dels estatuts, la
dissolucié de I'associacio, la constitucio d'una federacié amb associacions similars
o la integraci6 en una de ja existent, cal un nombre de vots equivalent a les dues
terceres parts dels assistents. En qualsevol cas, I'eleccié de la Junta Directiva, si
es presenten diverses candidatures, es fa per acord de la majoria relativa dels
SOcis presents o representats.

4. Les candidatures que es presentin formalment tenen dret a una copia de la llista
dels socis i dels seus domicilis certificada pel secretari amb el vist-i-plau del
president.

Capitol IV. La Junta Directiva
Article 15

1. Regeix, administra i representa I'associacio la Junta Directiva, que componen el
president, el vice-president (que tindra funcions executives), el secretari, el
tresorer i un nombre de vocals, que sera imparell.

2. L'eleccio6 dels socis de la Junta Directiva, que han de ser associats, es fa per
votacié de I'Assemblea General, amb les restriccions previstes a l'article 5. Les
persones elegides entren en funcions després d'haver acceptat el carrec.

3. El nomenament i el cessament dels carrecs han de ser certificats pel secretari
sortint, amb el vist-i-plau del president sortint, i s'han de comunicar al Registre
d'Associacions. En tot cas aquest procediment ha de preveure una votacio de
'assemblea especifica sobre aquesta questio

4. Els socis de la Junta Directiva no poden dur a terme cap activitat retribuida per
l'associacio.

Article 16

1. Els socis de la Junta Directiva exerceixen el carrec durant un periode de tres
anys, sense perjudici que puguin ser reelegits.

2. El cessament dels carrecs abans d'extingir-se el termini reglamentari del seu
mandat pot esdevenir-se per:

a) dimissio voluntaria presentada mitjangant un escrit en el qual se n'exposin els
motius

b) malaltia que incapaciti per exercir el carrec



¢) baixa com a soci de l'associacié

d) sanci6 per una falta comesa en l'exercici del carrec, imposada d'acord amb el
gue estableix l'article 14.3 dels estatuts

3. Les vacants que es produeixin en la Junta Directiva s'han de cobrir, a proposta
de la Junta Directiva, en la primera reunié de I'Assemblea General que tingui lloc.
Mentrestant, un soci de I'associacio pot ocupar provisionalment el carrec vacant.
Article 17

1. La Junta Directiva té les facultats seguents:

a) Representar, dirigir i administrar l'associacié de la manera més amplia que
reconegui la Llei; aixi mateix, complir les decisions preses per I'Assemblea
General, d'acord amb les normes, instruccions i directrius que aquesta Assemblea
estableixi.

b) Prendre els acords que calgui en relaci6 amb la compareixengca davant dels
organismes publics i per exercir tota mena d'accions legals i interposar els
recursos pertinents.

c) Proposar a I'Assemblea General la defensa dels interessos de I'associacio.

d) Proposar a I'Assemblea General la defensa de I'establiment de les quotes que
els socis de l'associacié han de satisfer.

e) Convocar les assemblees generals i controlar que es compleixin els acords que
s'hi adoptin.

f) Presentar el balang i I'estat de comptes de cada exercici a 'Assemblea General
perque els aprovi, i confeccionar els pressupostos de I'exercici seguent.

g) Contractar els empleats que I'associacio pugui tenir.

h) Inspeccionar la comptabilitat i preocupar-se perque els serveis funcionin amb
normalitat.

i) Establir grups de treball per aconseguir de la manera més eficient i eficag els fins
de l'associacio, i autoritzar els actes que aquests grups projectin dur a terme.

J) Nomenar els vocals de la Junta Directiva que s'hagin d'encarregar de cada grup
de treball, a proposta dels mateixos grups.

k) Dur a terme les gestions necessaries davant d'organismes publics, entitats i
altres persones, per aconseguir:



- subvencions o altres ajuts

- I'is de locals o edificis que puguin arribar a ser un lloc de convivencia i
comunicacio i també un centre de recuperacié ciutadana

) Obrir comptes corrents i llibretes d'estalvis a qualsevol establiment de credit
d'estalvi i disposar dels fons que hi hagi en aquest diposit. La disposicié dels fons
es determina a l'article 29.

m) Resoldre provisionalment qualsevol cas que no hagin previst els estatuts i
donar-ne compte en la primera reunio de I’Assemblea General.

n) Qualsevol altra facultat que no estigui atribuida d'una manera especifica a algun
altre organ de govern de |'associacio o que li hagi estat delegada expressament.

0) Designar un secretari, i fixar 'ordre del dia de les sessions de I’Assemblea
General

Article 18

1. La Junta Directiva, convocada préviament pel president o per la persona que el
substitueixi, s'ha de reunir en sessié ordinaria amb la periodicitat que els seus
socis decideixin.

2. Un terg dels membres de la Junta Directiva poden sol-licitar-ne la convocatoria.

3. Un ter¢c dels membres de la junta Directiva poden sol-licitar la inclusié d’'una
guestié a I'ordre del dia amb una antelacié de quaranta vuit hores a la reunio

Article 19

1. La Junta Directiva queda constituida validament si ha estat convocada amb
antelacio minima de tres dies per convocatoria del president i hi ha un quérum de
la meitat més un.

2. Els socis de la Junta Directiva estan obligats a assistir a totes les reunions que
es convoquin, encara que, per causes justificades, poden excusar-se’n.
L'assisténcia del president o del secretari o de les persones que els substitueixin hi
€s necessaria sempre.

3. La Junta Directiva pren els acords per majoria simple de vots dels assistents.



Article 20
Els acords de la Junta Directiva s'han de fer constar en el llibre d'actes i han de ser
signats pel secretari i el president. En iniciar-se cada reunié de la Junta Directiva,

s'ha de llegir I'acta de la sessié anterior perqué s'aprovi o es rectifiqui, si és
procedent.

Capitol V. El president i el vice-president
Article 21

1. Son propies del president les funcions seguents:

a) Dirigir i representar legalment l'associacio, per delegacié de I'Assemblea
General i de la Junta Directiva.

b) Presidir i dirigir els debats, tant de I'Assemblea General com de la Junta
Directiva.

¢) Emetre un vot de qualitat decisori en els casos d'empat.

d) Establir la convocatoria de les reunions de I'Assemblea General i de la Junta
Directiva.

e) Visar les actes i els certificats confeccionats pel secretari de I'associacio.

f) Les atribucions restants propies del carrec i aquelles per a les quals el deleguin
I'Assemblea General o la Junta Directiva.

2. El president és substituit, en cas d'abséncia o malaltia, pel vice-president, o el
vocal de més edat de la Junta, per aquest ordre.

Capitol VI. El tresorer i el secretari
Article 22

El tresorer té com a funcié la custodia i el control dels recursos de l'associacio,
com també I'elaboracié del pressupost, el balang i la liquidacié de comptes. Porta
un llibre de caixa. Signa els rebuts de quotes i altres documents de tresoreria.
Paga les factures aprovades per la Junta Directiva, les quals han d'ésser visades
previament pel president, i ingressa el que sobra en diposits oberts en
establiments de credit o d'estalvi.

El tresorer és substituit, en cas d'abséncia o malaltia, pel vocal més jove de la
Junta.



Article 23

El secretari ha de custodiar la documentacié de I'associacid, aixecar, redactar i
signar les actes de les reunions de I'Assemblea General i la Junta Directiva,
redactar i autoritzar els certificats que calgui lliurar, i també portar el llibre de
registre de socis.

El secretari és substituit, en cas d'abséncia o malaltia, pel vocal més jove de la
Junta.

Capitol VII. El regim economic

Article 24

Aquesta associacié no té patrimoni fundacional.
Article 25

Constitueixen els recursos de I’Associacié les quotes i, en el seu cas, les derrames
gue han de fer efectives tots els socis i que fixa 'Assemblea General, aixi com les
guantitats recaptades per serveis especials, pels productes i rendes dels seus
béns i per les donacions, subvencions o aportacions que rebi, i qualsevol altre
recurs que es pogués obtenir d’acord amb la normativa vigent. Tots els recursos
de l'entitat estan destinats al sosteniment de les finalitats i dels serveis que ha de
prestar als seus socis. El patrimoni de '’Associacio esta format per tots els béns i
drets que posseeixi en el moment de la seva constitucio i els que adquireixi en el
futur. Els llibres d'inventari de béns i els llibres de comptabilitat, que poden ser
consultats per tots els socis, han de ser diligenciats pel Registre d’Associacions.

Article 26

Tots els socis de l'associacié tenen I'obligacié de sostenir-la econdmicament,
mitjangant quotes o derrames, de la manera i en la proporcié que determini
I'Assemblea General, a proposta de la Junta Directiva.

L'Assemblea General pot establir quotes d'ingrés, quotes periddiques mensuals -
que s'abonaran per mesos, trimestres o semestres, segons el que disposi la Junta
Directiva- i quotes extraordinaries.

Article 27

L'exercici economic coincideix amb I'any natural i queda tancat el 31 de desembre.



Article 28

En els comptes corrents o llibretes d'estalvis obertes en establiments de credit o
d'estalvi, hi han de figurar les signatures del president, el tresorer i el secretari.

Per poder disposar dels fons n'hi ha prou amb dues firmes, una de les quals ha de
ser la del tresorer o bé la del president.

Capitol VIIl. Régim disciplinari

Article 29

1.- Els incompliments per part dels membres de I'Assemblea vers els Estatuts, els
deures que aquests els imposin, aixi com per actuacions contraries a dret, poden
ser qualificats com infraccions lleus, greus o molt greus.

l.- Infraccions

Sén infraccions lleus:

1.

Ocasionar o ser responsable de perjudicis lleus en el patrimoni o en el
bon nom de ’Associacié.

No assistir, els membres de la Junta Directiva, a les seves reunions
sense causa justificada.

En general, l'incompliment de qualsevol precepte d’aquests Estatuts,
sempre que no provoqui un perjudici per a I'Associacio o els seus
associats o que la infraccié no hagi estat qualificada com a greu o molt
greu.

Sén infraccions greus:

1.

No respectar o complir de forma deliberada els acords validament
adoptats pels organs de I'associacio.

Provocar, per accié o per omissio, perjudicis greus en el patrimoni o en
el bon nom de I'’Associacio.

No abonar qualsevol derrama o quota extraordinaria, validament
acordada per I'6rgan competent, en el moment en qué es requereixi.

L’'incompliment de qualsevol precepte d’aquests Estatuts si provoca un
perjudici per a I'’Associacié o per a qualsevol dels associats, excepte si la
infraccio ha estat qualificada com a lleu o molt greu.



Son infraccions molt greus:

1. Posar en perill o provocar, per negligéncia o mala fe, perjudicis molt
greus en el patrimoni o en el bon nom de I'’Associacio.

2. Actuar en I'exercici de I'activitat professional de forma deslleial envers
I’Associacié o qualsevol dels seus membres.

La reincidéncia en dues infraccions lleus podra comportar que I'drgan competent
gualifiqui com a greu el fet infractor.

Il.- Sancions

1.- D’acord amb els principis d’adequacio i proporcionalitat, les sancions que
poden imposar-se als membres de I'Associacié per les infraccions comeses son
les seguents:

a.- Per infraccions lleus: avis, amonestacio.

b.- Per infraccions greus: suspensié temporal de la condicié de membre de
I’Associacié per un termini de 6 mesos.

c.- Per infraccions molt greus: baixa definitiva de la condicié6 de membre de
I’Associacio.

2.- L’avis — amonestacio consistira en un escrit dirigit a la persona indicant els
punts que ha infringit i requerint-li per corregir un comportament no adequat i la no
reincidéncia.

3.- L’aplicacid i duracio de la baixa temporal sera fixada d’acord amb la gravetat de
la infraccid, i comportara la suspensioé temporal de I'exercici dels drets i deures
com a membre de I'’Associacio, aixi com de I'exercici dels carrecs que hi pogués
complir.

4.- La baixa definitiva de la condicié6 de membre o de la retirada de I'’Associacié no
podra aplicar-se en tot cas més que després d’haver-se imposat un minim de dues
baixes temporals.

I1.- Procediment sancionador

1.- L'drgan competent per instruir els expedients sancionadors el formen tres
membres de la Junta Directiva escollits a tal efecte per la propia Junta Directiva.

2.- La incoacié dels expedients sancionadors es pot iniciar d'ofici per I'drgan
instructor o a instancia de qualsevol membre de I’Associacio.



3.- Incoat I'expedient sancionador, es donara trasllat d’aquest mitjancant carta
certificada amb avis de recepcid al soci de I'Associacié subjecte de I'expedient,
informant-lo de les presumptes infraccions que hagués pogut cometre i de les
sancions que comporten.

Tanmateix, se li concedira un termini, no inferior a 15 dies, perqué pugui ser
escoltat i proposi les seves al-legacions al respecte.

4.- El presumpte infractor haura de manifestar les seves al-legacions per escrit i
adrecar-les a la Junta Directiva de I'Associacié mitjangant carta certificada amb
avis de recepcio i dins del termini establert, que no podra ser inferior a set dies.

5.- Rebudes les al-legacions per part de la Junta Directiva, se’ls donara trasllat a
I'drgan instructor el qual, en un termini minim de 15 dies i un maxim d’'un mes des
de la data de recepcio de I'escrit d’al-legacions, decidira si es procedeix a 'arxiu
definitiu de I'expedient sancionador o, si en cas contrari, s’eleven les actuacions a
proposta de resolucioé o sancio.

6.- La decisié de I'drgan instructor, tant en un sentit com en un altre, haura de ser
notificada per carta certificada amb avis de recepcié al soci subjecte de I'expedient
en el termini maxim d’una setmana.

7.- La proposta de sancidé haura de ser motivada, contenint com a minim els
segulents aspectes:

a.- Els fets objecte de I'expedient sancionador.
b.- El tipus d’infraccid que comporten dits fets.
c.- El responsable o autor de la/les infraccio/ns.

d.- La sancié que l'dérgan instructor proposa per al predit responsable o
autor de la/les infraccid/ns.

8.- Establerta la proposta de sancio i notificada al soci subjecte de I'expedient
sancionador, I’Assemblea General haura de ser convenientment convocada a
I'efecte, que, per majoria simple, decidira sobre la procedéncia o improcedéncia de
la sancié proposada i, en consequéncia, si s’ha de sancionar.

9.- La Resolucié de l'expedient sancionador sera notificada a [linteressat
mitjancant carta certificada amb avis de recepcio i en el termini maxim d'una
setmana des que I'’Assemblea General prengué 'acord al respecte.

10.- Sense perjudici dels recursos judicials que s’escaiguin, el soci sancionat té
dret a recérrer la sancidé que li hagi estat imposada, davant de la Junta Directiva de
I'Associacié, mitjangant carta certificada amb avis de recepcid i en el termini de
quinze dies a comptar de I'endema de la notificacié de la resolucio de I'expedient
sancionador.



La interposicié de I'esmentat recurs suspendra I'eficacia de la sancié imposada
fins a la data de la seva resolucio.

Transcorregut el predit termini sense que s’hagi interposat I'esmentat recurs
davant de la Junta Directiva, la sancio esdevé ferma i definitiva.

11.- Rebut l'escrit de recurs, la Junta Directiva donara el seu trasllat a I'drgan
d’apel-lacions el qual es compondra per altres tres membres de la Junta Directiva
gue no hagin format part de I'dérgan instructor de I'expedient sancionador.

12.- La resolucio del recurs haura de ser notificada per I'dérgan d’apel-lacions a
l'interessat, mitjangant carta certificada amb avis de recepcio i en el termini maxim
de quinze dies des de la data de la resolucio del recurs.

14.- Els terminis computen per dies habils.

15.- Tots els recursos proposats ho seran sense perjudici dels recursos judicials
gue escaiguin.

Capitol IX. La dissolucié
Article 30

L'associacio pot ser dissolta si ho acorda I'Assemblea General, convocada amb
caracter extraordinari expressament per a aquest fi. Per quedar un nombre inferior
a tres associats. En aquest cas. El president de I'’Associacio a de portar al Registre
d’Associacions el llibre de socis actualitzat, certificant, sota la seva responsabilitat,
la seva correspondéncia amb la realitat. Per senténcia judicial ferma, en els termes
previstos al Codi penal. Per expiracio del termini fixat als Estatuts, exhauriment de
I'objecte social o impossibilitat de realitzar la finalitat per a la qual es va constituir,
en aquest darrer cas I'Assemblea General ha dacordar la dissolucié de
'Associacié. En cas que no sigui convocada segons l|'establert en aquests
Estatuts, una desena part dels socis pot instar la Junta Directiva a convocar-la,
gue ho ha de fer en el termini de 30 dies. L’Assemblea General ha de pronunciar-
se expressament sobre la guestio de la dissolucio.

Article 31

Una vegada adoptat I'acord o la resolucié de la dissolucié, la Junta Directiva o les
persones designades per ’Assemblea o per l'autoritat judicial es constitueixen en
liquidadors de I’Associacio.

Correspon als liquidadors I'administracié de I'associacio a partir del moment del
seu homenament.



Amb la finalitat de liquidar I'’Associacio els liquidadors han de:
a.- Cobrar els credits pendents.
b.- Vetllar pel patrimoni social i administrar-lo amb diligéncia fins que s’hagi
liquidat.
c.- Liquidar el patrimoni i pagar els creditors.
d.- Aplicar el patrimoni o el liquid sobrant a les finalitats previstes als
Estatuts, que en cap cas poden autoritzar el repartiment entre socis o la
cessio a persones o entitats amb afany de lucre.
e.- Sollicitar al Registre d’Associacions la cancel-lacio de I'Associacio.
f.- Dur a terme totes les altres operacions de liquidacid que resultin
necessaries al bon fi de I’Associacio.

Andorra la Vella 17 de novembre de 2005

Signatures de tots els socis fundadors



